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SIEMACO-SP garante reajuste salarial e outros
avancos para os Grandes Geradores
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pos intensas negociacdes
conduzidas pelo
SIEMACO Sao Paulo, em

parceria com o SINDMOTORLIX, os
trabalhadores da coleta de lixo
industrial de grandes geradores
conquistaram um reajuste salarial de
5,5%, além de um aumento de 5,87%
nos beneficios.

A nova convencdo coletiva tem
vigéncia a partir de 12 de maio de
2025, o que garante pagamento
retroativo a data-base para todos os
trabalhadores da categoria. Entre os
principais avancos estao o reajuste
no ticket-refeicdo e na cesta basica.

O novo piso salarial para
ajudantes de coleta passa a ser de
R$ 1.766,54, com vale-refeicao diario
de R$ 23,99 e cesta basica mensal
de R$ 164,91. J& os motoristas e
operadores de empilhadeira passam
a receber R$ 2.528,15, com os
mesmos valores de beneficios.

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS - SIEMACO-SP

NOVOS VALORES PARA 2025/2026 - A PARTIR DE MAIO DE 2025

AJUDANTE DE COLETA R$ 1.766,54
CESTA BASICA
(A PARTIR DE MAIO DE 2025) R$ 164'91
TICKET REFEICAO
(A PARTIR DE MAIO D?2025) R$ 599180
AUXILIO CRECHE RS 84,85

(A PARTIR DE MAIO DE 2025)

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS - SINDMOTORLIX

NOVOS VALORES PARA 2025/2026 - A PARTIR DE MAIO DE 2025

MOTORISTAS/OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.528,15
CESTA BASICA
(A PARTIR DE MAIO DE 2025) R$ 164'91
TICKET REFEICAO
(A PARTIR DE MAIO DE 2025) R$ 599'80
AUXILIO CRECHE R$ 84,85
r

(A PARTIR DE MAIO DE 2025)
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PALAVRA DO PRESIDENTE: Sindicalizacao fortalece
a categoria e garante mais conquistas

sindicalizacéo é a principal ferramenta de protecéo

do trabalhador. No setor de coleta de residuos dos

Grandes Geradores, os avangos recentes so6 foram
possiveis porque os sindicatos tém respaldo de uma base que
acredita e participa das negociagdes juntos ao SIEMACO Séao
Paulo. Ao se filiar, o trabalhador fortalece a atuacdo sindical e
passa a ter acesso a uma rede de beneficios que inclui apoio
juridico, atendimento social, convénios, formacéao, lazer e
servicos de saude. Mais do que isso: garante que sua voz seja
ouvida nas mesas de negociacgao.

Filiar-se € um ato de consciéncia e valorizacdo da propria
categoria. Os beneficios conquistados ndo caem do céu. E a
unido dos trabalhadores com o sindicato que faz a diferenca.
Quem € sécio tem mais forga e mais protecao.

A sindicalizacdo é simples, gratuita e pode ser feita
diretamente com os assessores de base. E com mobilizacéo e
unidade que a categoria seguira avangando e conquistando|
respeito.

SINDICATO E SINONIMO DE

CONQUISTE

COLONIA DE FERIAS
Bertioga ou Praia Grande

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Para vocé e seus dependentes

ASSISTENCIA JURIDICA : N N
Estrutura juridica completa nas areas Civil, Familia,
Trabalhista e Previdenciaria

CECAF

Dispomos de uma central de cursos com aulas de alfabetizagéo,
Educacéo de Jovens e Adultos, Inglés, Informatica

e Cursos Profissionalizantes

DESCONTOS EXCLUSIVOS

Contamos com uma cartela de convénios em universidades
e colégios profissionalizantes que oferecem descontos e
precos especiais a todos os nossos associados
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