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COMUNICADO CONJUNTO

Séo Paulo,15 de junho de 2023.

Ref.. SELUR e SINDMOTORLIX CONCLUIRAM ACORDO REFERENTE A
DATA BASE 01/MAIO/2023.

Prezado(a)s Senhor(a)s,

Informamos que o SELUR e o SINDMOTORLIX concluiram acordo para renovagédo da
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, referente ao periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024,
nos seguintes termos:

1. REAJUSTE:

a) A partir de maio/23, reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre
os valores vigentes na empresa em 01/05/2022, para os salarios de valor inferior
a R$ 9.269,79 (nove mil e duzentos e sessenta e nove reais e setenta e nove
centavos). Acima desse valor, o reajuste dar-se-a por livre negociacao.

Os pisos salariais, para os empregados integrantes da categoria profissional,
representando o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

Reajuste a partir de 01/maio/2023

Motorista R$ 2.304,18

Operador de Empilhadeira R$ 2.304,18

b) Os beneficios de refeicdo e alimentacdo e todos os beneficios expressos em
reais na convengdo, com vigéncia em 01/05/2022, serdo reajustados a partir de
maio/23 no percentual sera de 4% (quatro por cento) sobre os valores vigentes
na empresa em 01/05/2022.

Reajuste a partir de 01/maio/2023

Tiquete-Refeicédo R$ 548,82

Vale Alimentacao R$ 150,90
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2. DIFERENCAS REFERENTES AO REAJUSTE DO MES DE MAIO/2023

As diferencas relativas ao més de maio/23 serdao pagas juntamente com a folha de
pagamento salarial de junho de 2023 até o quinto dia util de julho de 2023.

3. CLAUSULA NEGOCIADA

3.1 AUXILIO CRECHE:;

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas méaes ou
empregados pais, que detenham a guarda de filhos com até 06 (seis) anos de idade,
o valor correspondente R$ 62,93 (sessenta e dois reais e noventa e trés centavos),
apartir da competéncia maio/23.

As empresas ficam isentas da manutencado de creches préprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhos de empregados pais ou empregadas
maes.

3.2 - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerao tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o0 pagamento dos salarios, cujos valores nao terdo qualquer
incidéncia ou integracdo salarial. As empresas também poderdo satisfazer a
obrigacdo da concessado de tiquete refeicdo, através do fornecimento do crédito
desses beneficios, usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas
fornecedoras desses sistemas de refeicdes e alimentacdo, dado o atual estagio do
avanco tecnologico do sistema de cartdes nas redes de estabelecimentos de
alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas faréo a apuracéo das
faltas injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos
salarios, sendo que para cada falta injustificada correspondera a diminui¢cédo de 1 (um)
tiquete refeicéo.

2 - Os tiquetes refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e
também:

a) nas faltas atestadas por doenca, limitado a 15 (quinze) dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 (sessenta) dias.
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3 - O valor do TIQUETE-REFEICAO devera ser reajustado, com vigéncia a partir da
competéncia maio/2023, em 4% (quatro por cento) sobre o valor vigente na
competéncia maio/2022. O valor total mensal do tiquete refeicdo, competéncia
maio de 2023 sera de R$ 548,82 (quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e
dois centavos) para um total mensal para 25 (vinte e cinco) vales. As diferencas
relativasao més de maio/23 serdo pagas juntamente com a folha de pagamento
salarial de junho de 2023 até o quinto dia Gtil de julho de 2023.

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar op¢éo, perante as empresas,
para receberem os tiquetes refeicao a titulo de vale alimentacédo ou unificadamente
como vale alimentacdo. Se exercida a opc¢do, os tiquetes refeicdo, embora
transformados em vale alimentacdo, continuardo sendo concedidos com base nos
critérios definidos nos itens 1 e 2. As empresas para acolherem a opcao manifestada
terdo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da presente norma coletiva.

Os empregados somente poderdo manifestar nova modificacdo apds decorridos 6
(seis) meses contados da efetivacdo do Ultimo acolhimento das empresas que,
consequentemente, terdo prazo de 2 (dois) meses para efetivarem a nova
modificacdo manifestada.

5 - As empresas poderdo, havendo interesse, entregar os tiquetes-refeicdo com
valores unitarios faciais, inferiores aos mencionados no item 3 desde que, em
contrapartida, aumentem a quantidade dos tiquetes a fim de preservar o valor total
mensal. Nessa mesma hipétese, poderdo ainda entregar tiquetes, com valores
unitarios faciais diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor total
mensal, naturalmente, em qualquer das hipéteses, observando a proporcdo da
apuracao prevista no item 1.

6 — Caso a empresa forneca refeicao gratuita aos seus empregados, em refeitorio
proprio ou terceirizado, ouvido o sindicato laboral sobre as condi¢ées de instalacdes,
a empresa estara excepcionalmente desobrigada de lhes fornecer o tiquete refeicdo
correspondente.

3.3 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo
pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia
de atraso, paga diretamente ao mesmo, até a efetiva quitacao das verbas rescisorias.
A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal
estabelecido.
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Paragrafo primeiro - As empresas efetuardo as homologacdes das rescisfes
contratuais de trabalho acima de um ano no Sindicato que tiver sede ou subsede no
municipio de atuacdo da empresa, sendo certo que o sindicato laboral podera se
deslocar até o local, condicionado ao envio prévio pela empresa do termo de resciséo,
ou, mesmo, por via remota em plataforma digital especifica disponibilizada por ele.

Paragrafo segundo - As empresas comunicardo por escrito ao empregado
desligado, conforme previamente estabelecido com o Sindicato da categoria, a data
e local para quitacéo da rescisdo, fornecendo-lhe cépia da mesma.

Paragrafo terceiro - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada
empregado, paga diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a
homologa¢cdo com 0 mesmo e sem motivo justificado deixar de comparecer ao local
designado para a homologacéao.

Paragrafo quarto - Nao serdo impedimentos para homologacéo os seguintes pontos:
a) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou
parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor
correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente
aos dias trabalhados;

b) Termo de Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem
superiores aos valores de crédito do empregado.

Paragrafo quinto — Caso ocorra ressalva pelo sindicato laboral no termo de rescisao,
tal ressalva ndo prejudicara a homologacao e, consequentemente, o levantamento
das verbas rescisorias, ou ainda eventual obtencdo de direitos trabalhistas ou
previdenciarios.

Paragrafo sexto - Fica estipulada a multa de (hum) salério base da categoria, paga
diretamente ao empregado, até o 5° dia util do més subsequente, quando a empresa
efetuar a homologacdo com o mesmo sem a participacdo do sindicato profissional,
ressalvados 0s casos em que este nao se fizer presente, inclusive por via remota, ao
local previamente ajustado entre todos para a homologacéao.

Paragrafo sétimo - Fica facultado ao empregado enquadrado no art. 444, paragrafo
anico, da CLT, mediante expressa solicitacdo ao empregador, a homologacao de suarescisao
contratual junto ao sindicato profissional.
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3.4 - ATESTADOS MEDICOS
As empresas se obrigam a receber os atestados médicos justificativos de auséncia

ao servico emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e seus conveniados, bem
como os emitidos pelos servicos médicos e odontolégicos do sindicato profissional e
seus conveniados.

Paragrafo primeiro: Os atestados fisicos de copia enviada por meio eletrénico de até
02 (dois) dias de afastamento deverdo ser entregues na empresa, no prazo de 48
horas, para apreciacao do setor responsavel. Os atestados fisicos de cOpia enviada
por meio eletrdnico de periodo superior ao supracitado deverdo ser entregues
pessoalmente na empresa pelo empregado para que este seja avaliado pelo setor
médico, salvo os casos em que o trabalhador esteja fisicamente incapacitado de fazé-
lo.

Paragrafo segundo: Os atestados emitidos digitalmente pela origem, enviados
digitalizados por meio do aplicativo WhatsApp, dispensam a entrega fisica, até o
retorno presencial ao trabalho, ndo isentando, porém, da avaliagdo médica no caso
de o afastamento ser superior a 02 (dois) dias.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado ndo compareca a empresa para entregar o
atestado fisico e submeter-se a avaliagdo médica de que trata o paragrafo primeiro,
sem motivo justificado, a empresa podera considerar o respectivo periodo de
auséncia como falta injustificada.

As empresas se obrigam a receber os atestados médicos justificativos de auséncia
ao servico emitidos pelo érgdo previdenciario competente e seus conveniados, bem
como os emitidos pelos servicos médicos e odontoldgicos do SINDMOTORLIX e seus
conveniados.

3.5- SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO
Considerando a permissdo prevista nas disposi¢cdes da Portaria do Ministério do

Trabalho e Emprego n°® 671, de 08/11/21, que dispde sobre a possibilidade de adoc¢éo
pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica
convencionado que as empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle
eletrénico de jornada de trabalho, por meio do acesso aos computadores da empresa,
via “login” e senha individual para os empregados da area administrativa e dos pontos
fixos operacionais, desde que

1) Cumpram o Artigo 74° da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 74. O sistema de registro de ponto eletrbnico deve registrar fielmente as
marcagodes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agéo que desvirtue os fins
legais a que se destina, tais como:
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| - restricdes de horario a marcacéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou
o horario contratual, ndo se confundindo com o registro por excecao previsto
no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

[l - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.

Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que
tem sua utilizacdo destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins de fiscalizacdo, o sistema de registro eletronico de ponto que utilize
REP-A devera:

| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracéo eletrénica
ou impressao do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

§ 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengao ou
acordo coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o §
3% do art. 614 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Para os demais empregados, ndo contemplados no caput, as empresas deverao
encaminhar documento de adesdo ao Sindicato Profissional, manifestando sua
opcao pelo sistema alternativo mencionado. Neste caso o documento de adeséo
tera natureza de acordo coletivo de trabalho, conforme consta da ja referida Portaria
e, desde que, na condicdo da empresa aderente cumprir as determinacdes ja
comentadas de observacéo integral da Portaria Ministerial reguladora do assunto.

Considerando que os registros de jornada séo realizados pelos proprios
empregados por meio de identificacdo digital ou eletrénica (inclusive, login e logout),
gue confere autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que a empresa esta
dispensada da obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto ou
eventuais registros fisicos de frequéncia em relacdo aos empregados submetidos a
controle de jornada por sistema login e logout.
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Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informacgfes a
gualquer momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impressdo do
documento, solicitado ao setor de recursos humanos.

4. CLAUSULAS PREEXISTENTES — manutengdo na renovacgio da convencao.

Sem mais, permanecemos a disposi¢do e subscrevemo-nos,

Atenciosan}wen e,

| !l /

J[ | AV
| _\_/\‘zv",/ l SUBR® .
| Marcio Matheus Marco Antonio Domingos
/ /" Presidente Presidente
| [ SE QR - I SINDMOTORLIX
/ v
b
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