
O Sindmotorlix esteve em negociação com o Selur (Sin-
dicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de 
São Paulo), para definição dos reajustes e benefícios 
que passaram a vigorar a partir da data base da cate-
goria, em 1º de maio. Entre eles: o reajuste de 9% nos 
salários e benefícios e o fim do banco de horas.

Com o fim do banco de horas, o período adicional 
deverá ser apontado como Hora Extra e conquistou, 
ainda, o auxílio-creche de R$ 40,00 para filhos de até 
seis anos de idade.

Fim do banco de horas na Koleta
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Motorista e Operador 
de Empilhadeira

Salário  R$ 1.190,40 

Tiquete Refeição  R$    279,54 

Vale-Alimentação  R$      74,12 (ou in natura) 

Confira o valor do salário 
e benefícios a partir 1º de maio

Fique atento.
Denuncie ao Sindicato 
caso a empresa não tenha 
reajustado o salário e 
benefícios. Bem como:

•	Fim do banco de horas, 
o período adicional será 
apontado como hora extra.

•	Aúxílio-creche de 
R$ 40,00 para filhos 
com idade até 6 anos.

Após assembleia, os prestadores de serviço da em-
presa Koleta Ambiental decidiram pelo final do banco 
de horas. A partir da última data base da categoria, 
o período adicional trabalhado será apontado como 
hora extra.

As negociações foram iniciadas em 27 de março, quando 
representantes do Sindmotorlix reuniram-se com a em-
presa, que propôs a mudança no registro das horas. O 
sindicato entendeu que a mudança seria benéfica aos tra-
balhadores, estendendo-se para toda categoria.

O diretor do Sindmotorlix, Marco Domingos, salientou que a negociação foi 
positiva, sendo incorporado à convenção coletiva, benefiando toda a categoria.
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Os 66 trabalhadores da empresa GRI (Gerenciamento de 
Resíduos Industriais), sediada na Mooca, em São Paulo, 
elegeu a sua nova CIPA (Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes) no dia 23 de março passado. O Sindmotorlix 
marcou presença, conferindo de perto e garantindo a 
transparência da votação à apuração dos votos.

Sindmotorlix acompanhou todo o processo 
eleitoral CIPA na empresa GRI 
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Também na empresa Koleta Ambiental, compa-
nheiros viveram um dia de festa em 10 de maio, 
quando celebraram o dia das mães. Aproxima-
damente 60 funcionários de diferentes departa-
mentos da empresa celebraram o Dias das Mães. 
Dentre eles, 17 mães, que receberam uma home-
nagem a mais. 

O encontro reuniu, além do pessoal de limpeza e 
motoristas, trabalhadores das áreas do RH, almo-
xarifado e mecânica, numa rara integração, com 
direitos a sorteio de brindes.

Sindmotorlix e Siemaco 
promovem juntos 

o “Dia as Mães”

Confraternização reuniu 
colegas da Koleta, em Bertioga
Um encontro que vai deixar saudades aconteceu 
no dia 26 de maio passado, quando profissio-
nais da empresa Koleta Ambiental Ltda. puderam 
desfrutar da folga com lazer.  Em uma parceria 
do Sindmotorlix e Siemaco, motoritas, coletores 
e ajudantes de coleta passaram um domingo 
especial, na Colônia de Férias em Bertioga, no 
litoral paulista.

Eles saíram de São Paulo logo cedo rumo ao li-
toral, foram recepcionados com um farto café da 
manhã, tomaram banho de mar e piscina, almo-
çaram, relaxaram e apenas retornaram no final 
do dia. 

Concorrendo em chapa única, os companheiros Jamaica Q. 
de Oliveira, Márcio A. de Oliveira, André (Zóio) Apostólico e 
Hélcio de Oliveira foram os mais votados e ficarão à frente 
da CIPA pelo período de um ano. Dentre a prioridade nos 
trabalhos está a adequação no uso de EPIs (Equipamentos 
de Proteção Interna).



Em local de fácil acesso e privilegiado, no centro 
histórico da capital paulista, está a nova sede do 
Sindmotorlix. Um lugar apropriado para o traba-
lhador dialogar, debater, resolver questões diver-
sas e conhecer as ações do sindicato.

Definir um espaço para que a categoria possa se 
manifestar e se reunir foi uma das prioridades 
da diretoria atual do Sindmotorlix. Inicialmente, o 
atendimento jurídico será prestado uma vez por 
semana, com hora marcada, mas aos poucos a 
agenda será expandida. 

O Diretor do Sindmotorlix, Marco Antonio Domingos, 
ao mesmo tempo convida os motoristas a presti-
giarem e conhecer a nova sede, informar-se sobre 
os novos benefícios oferecidos e o processo de 
sindicalização.

O bem-estar do trabalhador, legal e so-
cialmente. Essa é a meta da diretoria do 
Sindmotorlix, que assumiu a função com 
energia e competência. Em apenas seis 
meses muitos benefícios foram agregados, 
entre eles a sede própria, especialmente 
preparada para receber os motoristas com 
conforto e privacidade, e a ampliação da 
rede de assistência médica e odotológica 
e convênios na educação e lazer para os 
associados e seus dependentes.

Sindmotorlix tem nova diretoria

www.sindmotorlix.com.br

Construir uma relação de confiança é 
o primeiro passo para a conquista de 
melhores condições sociais. Trabalha-
dor e sindicato, unidos, realizarão num 
trabalho de mão dupla, benefician-
do à família Sindmotorlix, “Contamos 
agora com um sindicato mais atuante 
e presente, pois estamos empenha-
dos em lutar pela categoria”, ressal-
ta o diretor financeiro, Marco Antonio  
Domingos, o Marcão.
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Quando um trabalhador se filia, 
toda a categoria se fortalece. 
Juntos, cada um forma a base 

que solidifica um sindicato.

Motoristas 
têm nova casa

SINDMOTORLIX
Rua Barão de Itapetininga, 255

4º andar - Cj 402 - CEP 01042-001
Tel (11) 3138-0300

Atendimento de 2ª a 6ª das 8h às 18h30



Clínica em Artur Alvim
Especialidades: clínica 

geral, ginecologia, 
pediatria e odontologia;

Endereço: Rua Dr. Moacir 
Tavolaro, 263 (próximo 
ao metrô Artur Alvim) 

Telefone: (11) 2742 5179.

Sindmotorlix firma convênios 
visando bem-estar dos motoristas, garantia de saúde,  

educação e lazer aos associados

A expansão da rede de assistência médica e odontológica foi 
uma das primeiras ações da nova diretoria do Sindmotorlix e 
os associados já dispõem de uma rede de clínicas que prestam 
serviços médicos e odontológicos. As consultas devem ser 
agendadas, com hora marcada, sem ônus adicionais.

Atenção aos endereços:

Atendimento médico e odontológico  em clinicas especializadas:

O Sindmotorlix firmou convênios 
com algumas faculdades que ofe-
recem redução na mensalidade 
e, também, uma parceira que dão 
descontos nos parques da Xuxa e 
Hopi Hari e na ótica e foto ASA.

Mais informações, ligue para 
Sindmotorlix: (11) 3138-0300

Os associados do Sindmotorlix e seus 
dependentes terão acesso aos cursos 
de qualificação da Central de Cursos 
do Siemaco.

Rua Pirineus, 20 – 12º andar (próximo 
a estação Marechal Deodoro do metrô).

São mais de 15 cursos de qualificação 
profissional e pessoal, além dos cur-
sos de inglês e informática.

Informe-se pelo Telefone: 3825-6444

Descontos e parcerias Cursos de Qualificação

3821-6444
3826-4319
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Clínica em Guaianazes
Especialidades: clínica geral, 

ginecologia, pediatria e odontologia;
Endereço: Rua Dr. Meira Pena, 150

Telefone: (11) 2553 7670. 

Demais especialidades
Para consultas em cardiologia, 

endocrinologia, fisioterapia, 
neurologia, oftalmologia, 

otorrinolaringologista, 
reumatologia, urologia e 

clínica vascular, os associados 
devem se informar pelo 

Telefone: (11) 3667 2104

Importante!
• O benefício é extensivo aos dependentes declarados pelo filiado ao Sindmotorlix;

• As consultas devem ser agendadas previamente;
• O convênio não cobre exames laboratoriais ou de imagem, prescritos pelo médico ou dentista.


